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Die riickenwind Werbung GmbH sucht ca. zum 15.06.2012 eine(n)

Trainee Marketing / Kundenberatung (m/w)

riickenwind ist eine Agenturgruppe, die ihre Kunden in allen Disziplinen der Kommunikation berat
und betreut. Die riickenwind Werbung GmbH ist innerhalb der Agenturgruppe die klassische,
strategische Werbeagentur.

Das suchen wir:

Zur Unterstiitzung unseres expandierenden Agenturteams suchen wir eine(n) Trainee Marketing /
Kundenberatung. Diese Stelle unterstiitzt primar die Geschaftsfiihrung bei vielseitigen Aufgaben.

Eine Ubernahme im Anschluss an das mindestens 12monatige Traineeprogramm ist in Aussicht.

Ihre Aufgaben:

Fiir unsere Bestandskunden (z.B. die Telefonauskunft ,118000” oder die Fitnesscenterkette , clever
fit" oder den Softwareanbieter , Acronis”) konnen wir Unterstiitzung brauchen in den Bereichen:

- Generierung / Ausarbeitung von Ideen

- Erstellen von Konzepten und Prasentationsunterlagen

- Erstellen von Analysen (Marktanalysen / Wettbewerbsanalysen)

- Betreuung von Kunden (Bestandskunden und Kunden-Anbahnungen)
- interne Steuerung von Projekten

Den Bereich der Neukundenakquise kénnen Sie auBBerdem unterstiitzen durch:

- Vorbereitung bzw. Versand von individualisierten Unterlagen an Interessenten

- Recherche nach Kundenpotentialen, Aufbereitung von Adressmaterial fir unseren
Kaltakquisiteur

- Teilnahme bei Neukundenterminen (ggf. spater auch selber Durchfiihrung von
Agenturprésentationen)

Ihre Voraussetzungen:

Wir kdnnen bei dieser Ausschreibung (leider) nicht verlangen, dass Sie das oben genannte schon
alles perfekt konnen — darum ist es ja auch eine Traineestelle. Sie arbeiten viel direkt mit dem
Geschaftsfiihrer der Agentur zusammen.

Mitzubringen sind:

- Abitur oder Fachabitur

- Branchenerfahrung im Bereich Marketing (idealerweise auf Agenturseite)
- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- gelibter Umgang mit den gangigen Microsoft Office Anwendungen

- Fitim Internet, immer interessiert an Neuem im Bereich Social Media

- SpaB im Umgang mit anderen Menschen

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe vom nachstmadglichem
Eintrittsdatum und lhren Gehaltswiinschen ausschlieBlich per E-Mail an: zukunft@rueckenwind.ag

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bei Fragen zum Job: Tel. 089-767566-11



